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「環境永續是科管局重視之議題。隨著全球化的趨勢及永續發展觀念之興起，國人對於科學園區環境

品質之關注及要求亦日漸升，科管局除致力於「建立優良的投資環境、貢獻國家經濟」的使命外，對於園

區環境保護之努力也不敢鬆懈，期能兼顧環境保護與經濟成長，將營運或開發行為對環境可能造成之衝擊

降至最低。
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2013年施政目標與承諾：

一、推動前瞻、核心科技之研發與創新：

（一）加強產官學研合作，促進產業創新動能

1. 善用學研機構之研發能量，推動園區廠商與學研機

構產學合作計畫，促進我國高科技產業創新動能。

2. 配合產學大小聯盟計畫，優化人才競爭力，以加速

協助企業優化轉型之目標，為企業創造永續競爭

力。

（二）促進高科技產業升級，提升園區國際競爭力

1. 面對產業變革，匯集產學研能量，提升園區國際競

爭力，加速綠能／生醫／4C市場切入，形塑高科技

產業新聚落，帶動產業升級，打造新世代競爭力。

2. 加速龍潭、新竹生醫、銅鑼及宜蘭園區之開發，形

塑我國高科技產業創新走廊，建構臺灣成為全球創

新中心。

二、建構優質科學園區：

（一）精進園區創新與投資環境，提供便民效率服務

1. 強化交通建設、水電供應、工安環保、建管、工商

及資訊服務，建構高效能產業發展環境，2013年預

計引進26家以上新進廠商。

2. 建立顧客導向的政府服務，滿足廠商營運及從業人

員生活機能需求，並落實單一窗口服務，提升園區

服務品質。

（二）建設低碳綠能園區，創造永續發展環境

1.辦理溫室氣體管理及園區廠商節水節能輔導，提供

節能低碳資訊平台，並開放園區公共區域提供廠商

認養植樹儲碳。

2. 秉持保護環境、珍惜資源及產業與環境生態永續共

存之環境理念，促使科技與環境共榮與永續發展。
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