
勞動部 104年度「企業設置哺(集)乳室及托兒設施措施說明

會」暨園區事業設置哺(集)乳室實務經驗分享 

實施計畫 

壹、 依據：依勞動部 104年度施政計畫辦理。 

貳、 目的 

為鼓勵雇主營造友善職場環境，落實性別工作平等法第 23條，

僱用受僱者 250 人以上之雇主，應提供哺(集)乳室、托兒設施

或適當之托兒措施規定，規劃辦理本活動。 

參、 宣導重點 

透過宣導說明哺集乳室托兒設施措施之設置標準及經費補助辦

法、企業分享實務辦理經驗、安排參訪企業設置哺(集)乳室或

托兒設施設備等，提升雇主相關知能，落實雇主辦理哺(集)乳

室、托兒設施或措施。 

肆、 辦理方式 

邀請企業辦理哺(集)乳室或托兒設施或措施相關業務人員進行

實務經驗分享與交流，另安排參訪園區企業設置哺(集)乳室設

施，進行實地觀摩學習。 

伍、 辦理單位：勞動部主辦；科技部新竹科學工業園區管理局 協辦。 

陸、 辦理時間：104年 7月 17日，下午 2時至 5時。 



柒、 辦理地點：晶元光電股份有限公司竹南廠(N6廠)，(地址：苗栗

縣竹南鎮科中路 13號。) 

捌、 參加對象：園區轄內僱用之事業單位、新竹縣、市僱用 250人

以上尚未辦理哺(集)乳室、托兒設施或措施之事業單位、其他

事業單位雇主或相關業務承辦人員參加，預計 80人。 

 

 

 

 

 

 



玖、 課程配當表： 

104年度「企業設置哺(集)乳室及托兒設施措施說明會暨園

區事業設置哺(集)乳室實務經驗分享」 

課程配當表 

時間 內容 

14:00-14:30 報到 

14:30-15:00 
哺集乳室與托兒設施措施設置

標準及經費補助辦法宣導說明 
勞動部黃惠君專員 

15:00-15:30 哺集乳室設置實務經驗分享 林桂美老師 

15:30-15:40 休息  

15:40-16:10 
參訪暨園區事業設置哺集乳室

實務經驗分享 

晶元光電股份有限

公司 

王郁婷副處長 

16:10-17:00 綜合座談 

17:00 賦歸 

 

 

 


