
「106 年度因應貿易自由化穩定產業勞資關係說明活動─勞動契約及勞資

爭議案例實務分享」實施計畫

壹、 活動目的

為因應當前國際經貿嚴峻環境，經貿單位積極推動自由貿易協議，期提升

國際競爭力，促進經濟成長，惟貿易自由化雖有擴大出口，帶動國內經濟結構

改變與產業型態轉型等效益，但同時亦使勞動環境愈趨複雜化，勞動關係也愈

趨緊張，為緩和受貿易自由化影響產業緊張之勞資關係，及保障該產業勞工之

勞動權益，勞動部及本局規劃辦理旨揭說明活動，促使與貿易自由化有關產業

之雇主與勞工建立和諧勞資協商機制及加強勞動契約相關法令概念，以達到穩

定勞資關係之目標。

貳、 辦理時間

106 年 12 月 7 日(星期四)。

參、 辦理地點

科技部新竹科學工業園區管理局活動中心 A館第一會議室。

肆、 參加人員

新竹科學工業園區轄內事業單位及園區從業人員，共計 110 人（因名額有

限，請優先指派主管勞工事務人員代表參加）。

伍、 課程配當

時間 活動內容 講師/主持人 備註

09：30～10：10 報到暨開幕式

10：10～11：40
因貿易自由化所產生之勞動契

約爭議解析（一）
盛枝芬律師

11：40～13：00 午餐

13：00～14：30
貿易自由化下如何穩定勞資關

係

邱羽凡助理教授

國立交通大學科技法律研究所

14：30～14：50 茶敘

14：50～16：20
因貿易自由化所產生之勞動契

約爭議解析（二）

邱羽凡助理教授

國立交通大學科技法律研究所

16：20～17：10 綜合座談 勞動部、科管局及學者專家

17：10～ 賦歸


